Powiatowy Urzad Pracy Zatwierdzono przez Powiatowa Rade
ul. Mickiewicza 39 Rynku Pracy w Szczecinie
70-383 Szczecin Uchwatg Nr 8/2023 z dnia 15 lutego 2023 r.

Zasady kierowania na szkolenia w trybie indywidualnym dla oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2022r., poz. 690 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667).

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie (zwany dalej Urzedem) moze skierowac
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy1 na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowosc¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym
roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Aby ubiegac sie o skierowanie w trybie indywidualnym nalezy ztozy¢ wniosek
oraz uzasadni¢ w nim celowo$¢ szkolenia
(wybierajac jedna z trzech przedstawionych we wniosku mozliwosci).

Whniosek o sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym moie by¢ przyjety do
realizacji w przypadku, gdy osoba uprawniona spetni nastepujace warunki:

1) wypetni kompletnie wniosek,
2) uzasadni w odpowiedni sposdb celowos¢ szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie finansuje szkolenia oséb uprawnionych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegodlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Ponadto, przy rozpatrywaniu wnioskdw o szkolenia w trybie indywidualnym Urzad
bierze pod uwage, czy osoba, ktdra ztozyta wniosek korzystata juz w ostatnim czasie ze
szkolenia lub z innego wsparcia finansowanego przez Urzad i czy podjeta po nim
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjeta wtasng dziatalno$é gospodarcza

Szkolenie odbywa sie w formie kursu. Moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych* szkolenie moze trwac¢ do 12 miesiecy,

“ oznacza to bezrobotnego nieposiadajgcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.



a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24
miesigce.

w przypadkach zawodéw  wymagajgcych szczegblnych predyspozycji
psychofizycznych skierowanie na szkolenie moze by¢ poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego Urzedu predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry wnioskodawca
uzyska w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne.

Wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia dla
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy dokonuje Urzad na podstawie:

— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy;

— Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie w sprawie sposobu
dokonywania przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen indywidualnych.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez Urzad
przystuguje stypendium w wysokos$ci 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Osobie skierowanej na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukornczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie nie kieruje w trybie indywidualnym i nie finansuje:

— kurséw, w przypadku gdy pracodawcy deklarujgcym zamiar zatrudnienia osoby
uprawnionej po zakonczeniu szkolenia jest ten sam pracodawca, u ktérego osoba
sktadajgca wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne byta zatrudniona badz
wykonywata inng prace zarobkowa,

— kurséw, w przypadku gdy pracodawcy, sktadajagcym oswiadczenie o zamiarze
zatrudnienia osoby uprawnionej po zakonczeniu szkolenia, jest matzonek, dziecko
wtasne lub dziecko drugiego matzonka, dziecko przysposobione, rodzic, macocha,
ojczym, osoba przysposabiajaca,

— kurséw jezykowych, z wyjatkiem specjalistycznych kursow na poziomie
zaawansowanym, w zakresie stfownictwa branzowego;

— kurséw prawa jazdy kat. A, Al, B, B1, B+E;

— kursow kwalifikacji wstepnej lub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie
prawa jazdy kat.: C1, C1+E, C, C+E/D1, D1+E, D, D+E, w przypadku oséb
nieposiadajacych odpowiednio prawa jazdy kat. C lub D;



szkolen okresowych w zakresie blokéw programowych okres$lonych odpowiednio
do kategorii prawa jazdy: C1, C1+E, C, C+E/D1, D1+E, D, D+E, w przypadku gdy
osoba sktadajaca wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne nie przedstawi
oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po zakoniczeniu szkolenia;

Podstawowe obowigzki osoby skierowanej na szkolenie w trybie indywidualnym:

posiadanie w dniu odebrania skierowania i rozpoczecia szkolenia statusu osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy (zgodnie z art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy);

regularne uczeszczanie na zajecia kursu, systematyczne realizowanie programu
i przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej;

kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych w terminie
2 dni od dnia wystawienia zwolnienia lekarskiego (druk ZUS ZLA);

niezwtoczne nie podzniej niz w ciggu 7 dni poinformowanie Urzedu o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej albo o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia;

pokrycie we wtasnym zakresie kosztow wszystkich egzaminéw poprawkowych
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz kosztéw dodatkowych godzin zajec nie
ujetych w programie szkolenia kursu;

dokonanie zwrotu kosztow szkolenia w przypadku jego nie ukonczenia z wtasnej winy
lub, gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfatszowanych dokumentoéw, albo w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w bfad Urzedu przez osobe skierowang na szkolenie.

1 Art. 43.1. Do poszukujacego pracy, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ORAZ

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktdorego ogtoszono upadtosé lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,

jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniowg,

pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h—hb, k oraz m, z zastrzezeniem art. 1 ust.
6i7

pracownik oraz osoba wykonujgca inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowanych pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy,
Osobom poszukujgcym pracy nie przystuguje stypendium szkoleniowe.




