Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Znak: CAZ.1.7.4.670. 24

Szczecin, dNia ...oeeeeeeeevennnne,

Whiosek
o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. t.j. 2023 poz. 735 ze zm) oraz Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 poz. 117).

Whiosek rozpatrywany jest wraz z zatgcznikami, zgodnie z informacjg zawartg w ogtoszeniu o naborze
whnioskdéw. Nie jest rozpatrywany w trybie decyzji administracyjnej i nie podlega procedurze
odwotawczej.

UWAGA!

Podstawowe objasnienia dot. wypetnienia wniosku zostaty zgrupowane w Czesci VI wniosku

CZESC I. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

CZESC 1. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

PELNA NAZWA PRACODAWCY (zgodnie z dokumentem rejestrowym)
1.

ADRES SIEDZIBY
5 (miejscowosc, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym)

MIEJSCE PROWADZENIA DZIAtALNOSCI

(miejscowosé, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym; wypetnic, jesli adres
3. jest inny niz podany w pkt 2)

ADRES DO KORESPONDENCII
4 (miejscowosé, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypetnic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)

Numer identyfikacyjny
i i Numer KRS
Numer identyfikacji podatkowe;j W krajowym reJes.trz’e
NIP urzgdowym podmiotow (w przypadku pracodawcéw wpisanych do
5. gospodarki narodowej KRS)
REGON

OZNACZENIE PRZEWAZAJACEGO RODZAJU PROWADZONEJ DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
6.

PKD

NUMER RACHUNKU BANKOWEGO (zgodny z biatg listg — jezeli dotyczy)
7.

LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW na umowe o prace

8. (stan na dzien ztozenia wniosku)
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Wielkos¢ przedsiebiorcy
° |:| mikro |:| maty |:| sredni |:| inny
OSOBA/Y UPRAWNIONA/E DO REPREZENTACII | PODPISANIA UMOWY
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatqgczonym petnomocnictwem)
10. |Imig i nazwisko Stanowisko stuzbowe
DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO KONTAKTU Z URZEDEM
11. |Imieg i nazwisko Telefon e-mail Stanowisko stuzbowe

Czesc Il. Informacje dotyczace dofinansowania

Whnosze o dofinansowanie kosztow*:

[J Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o

sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

0s6b (pracodawcy lub pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace).

[J Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
w kwocie ogoétem................ (STOWNIE: ettt )dla ., (podac liczbe)

0s6b (pracodawcy lub pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace).

[1  Egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych w kwocie ogétem................... (STOWNIE: e ) dla

............... (podac liczbe) osob (pracodawcy lub pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace).

[1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu
w kwocie ogotem...... (stownie: ..o, )dla ..., (podac liczbe) osdb (pracodawcy

lub pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace).

[0 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem w kwocie
ogotem....cccoeuenee. (StOWNIE: et ) dla ... (podac liczbe) oséb (pracodawcy lub

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace).

*zaznaczy¢ witasciwe
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Czgéé Ill. WYSOKOSC | HARMONOGRAM WSPARCIA

CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY*

1. |kwota w PLN stownie

KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NA JEDNEGO UCZESTNIKA

2 |kwota w PLN stownie

WYSOKOSC WKtADU WtASNEGO WNOSZONEGO PRZEZ PRACODAWCE®

3. kwota w PLN stownie

WNIOSKOWANA WYSOKOSC SRODKOW Z KFS

4. |kwota w PLN stownie

5 |TERMIN REALIZACII
KSZTALCENIA OD ot DO
USTAWICZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy moze przyznac¢ srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikdéw i pracodawcy nie wiecej niz do wysokosci okreslonej w ogtoszeniu o naborze wnioskdw, przy
czym dofinansowanie ze srodkdéw KFS moze wynies¢:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostate 20% pracodawca pokryje z wtasnych srodkéw);

- 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw;
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Strukture wielkosSci przedsiebiorstwa okresla zatgcznik Nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

! BEZ KOSZTOW: DOJAZDU, NOCLEGOW, WYZYWIENIA

? Przy wyliczaniu wktadu whasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztow, ktére ponosi w zwigzku
z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. Wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy,
kosztéw delegacji, kosztow noclegow, kosztow wyzywienia, zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
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CZESC IV. INFORMACIJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszczegdlnienie

Liczba

pracodawcow

Liczba pracownikéw

razem kobiety

Objeci wsparciem ogétem

Kurs

Studia podyplomowe

Egzamin

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Wedtug rodzajéw
wsparcia

Ubezpieczenie NNW

15-24 |ata
55
o > 25-34 lata
w 3
229
T 35-44 lata
= 2

45 lat i wiecej

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego

(przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow
wydatkowania srodkdw KFS, a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS —priorytetéw wydatkowania

Srodkow rezerwy KFS)

Aktualizacja 26.02.2024
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Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym (w przypadku pracodawcéw informacja dotyczgca plandw rozwoju prowadzone;j

dziatalnosci):
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CZESC V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

CZESC V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:
[0 zaznaczyc wtasciwe

1. PROWADZE " NIE PROWADZE
dziatalnosé(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu prawa Unii Europejskiej

2.) JESTEM | NIE JESTEM

beneficjentem pomocy publicznej

W rozumieniu art. 1 Zatgcznika Nr 1 do rozporzqdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu, za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczqg bez wzgledu na jego
forme prawngq, w szczegdlnosci osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce
sie rzemiostem lub innqg dziatalnosciq, a takze spotki lub konsorcja prowadzqce regularng dziatalnos¢
gospodarczq.

Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci za przedsiebiorce uwaza sie
podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy Zrodet
1 |finansowania (patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90 Héfner i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR[1991] I-1979)
oraz niezaleznie od tego czy podmiot ten bedzie dziatat w celu osiggniecia zysku(patrz: orzeczenie Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 21 wrzesnia 1999r. W sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] [-05751).
Jednoczesnie za dziatalnos¢ gospodarczqg uznaje sie ,,oferowanie dobr i ustug na danym rynku” (patrz: orzeczenie
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 1998r. W sprawie C-35/96 Komisja v Wtochy” [ECR |-
3851]). Istotq uznania danego podmiotu za przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego dziatalnosci
polegajgcej na sprzedazy dobr i ustug o charakterze ekonomicznym, to znaczy — odptatnym w realiach
konkurencyjnych.

Jak wynika z ww. orzecznictwa obowiqgzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze
dotyczy¢ wszystkich podmiotow prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczqg bez wzgledu na to, czy przepisy
obowiqzujgce w danym parnstwie cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przepisy
wspolnotowe znajdujq zastosowanie rowniez do podmiotow sektora publicznego prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczq (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 1987r w sprawie
C_118/85 ,Komisja v. Wtochy” ECR[1987] 2599).

[ JESTEM [ NIE JESTEM
zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcego z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy poprzez ztozenie stosowanego
os$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku/korekty wniosku do dnia podpisania umowy zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku, w szczegdélnosci gdy otrzymam pomoc de
minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Dokonatem(am) rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w zataczniku nr 3 do wniosku.
Racjonalnos¢ oraz gospodarnos¢ wydatkowania srodkéw KFS potwierdzam dostepnymi ofertami (opisanymi
w tabeli), ktore zobowigzuje sie przedstawia¢ na kazde zgdanie Powiatowego Urzedu pracy, az do konca
okresu obowigzywania umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

Planowane dziatania ksztatcenia ustawicznego powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktérym nie jestem
powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy realizatorem ksztatcenia ustawicznego, a pracodawcyg (lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz pracodawcy), polegajace w szczegélnosci na:
— uczestniczeniu w spotce realizujgcej ksztatcenie jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe
— posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji w firmie realizujacej ksztatcenie,
— petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pethomocnika,
— pozostawania w zwigzku z matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
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1.|— Nie zalegam z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

6 2.|—Zalegam z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych iinnych danin
publicznych oraz:

A posiadam o Nie posiadam
ugode/y zawartg/ej z wierzycielem o warunkach sptaty zadtuzenia.

1.|— Nie ubiegam sie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego tych
samych pracownikéw w innym Urzedzie Pracy

2.|— Ubiegam sie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na tych
7 | samych pracownikéw w innym Urzedzie Pracy
w ktdrym Urzedzie

Pracownicy/Pracodawca wykazani do uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym (w zatgczniku nr 1 do wniosku).
1.|_ Korzystali z ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego w ramach KFS*

2.|_ Nie korzystali z ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego w ramach KFS
8 |*nalezy wskaza¢ tytut ksztatcenia, forme wsparcia, date oraz wysoko$¢ dofinansowania jakg otrzymat
Pracodawca

1. | Nie toczy sie 1.|_ Toczy sie
w stosunku do mojego przedsiebiorstwa postepowanie upadtosciowe/ likwidacyjne.

9 2. Nie zostat 2. zostat
ztozony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego/likwidacyjnego

3.'_ Nie przewiduje 3.'_ Przewiduje
ztozenie/a wniosku o otwarcie postepowania upadto$ciowego/likwidacyjnego

10 || JESTEM " NIEJESTEM
podatnikiem podatku od towaréw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardéw i ustug.

Zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikiem(ami), ktérego(ych) ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie
11 |ze srodkéw KFS umowy, o ktérej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zobowigzuje sie do przestrzegania i stosowania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
12 |12016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

13 |Zapoznatem sie z treécig informacji, ktdre zamieszczone zostaty w czesci VI wniosku — WAZNE INFORMACIJE.

Pracownicy wytypowani do odbycia ksztatcenia ustawicznego wyrazili zgode na przekazanie swoich danych
osobowych Powiatowemu Urzedowi Pracy w Szczecinie do celéw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku oraz
realizacjg umowy o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

14

Zapoznatem sie z trescig ,Klauzuli informacyjnej RODO” prezentowanej w ogtoszeniu naboru wnioskow
o przyznanie sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy i tym samym akceptuje(my) informacje w niej zawarte
(oswiadczenie nie dotyczy oséb prawnych).

15
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Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przedtozone jako zatgczniki
dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

Jestem swiadomy/a, ze srodki z Krajowego Fundusz Szkoleniowego sq srodkami publicznymi w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i usfug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finanséow w sprawie zwolnien od podatku i towarow i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustug ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkow publicznych.

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia art. 233 § 1
Kodeksu Karnego oswiadczam, ze dane i informacje zawarte we wniosku sq zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

16 . . r.
/data/

Nazwa Pracodawcy Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Pracodawcy

Uwaga:
Wszystkie zatgczone kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo okreslajagce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Podpis lub podpisy oséb uprawnionych w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy
muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi. W przypadku petnomocnictwa wystanego
drogg elektoniczng, petnomocnictwo nalezy podpisa¢ podpisem kwalifikowanym.
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Do wniosku Pracodawca dotacza:

vk wN e

10.
11.

12.

13.

Wykaz 0séb — zatgcznik nr 1

Harmonogram ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu — zatgcznik nr 2

Poréwnanie ofert - zatgcznik nr 3

Klauzule informacyjna — zatgcznik nr 4

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie w ramach priorytetu 1 Os$wiadczenie -
zatacznik nr 5

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie w ramach priorytetu 3 Oswiadczenie - zatgcznik
nr6

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie w ramach priorytetu 5 Os$wiadczenie - zatgcznik
nr7

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie w ramach priorytetu 6 Oswiadczenie - zatgcznik
nr8

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie w ramach priorytetu 7 Oswiadczenie - zatacznik
nr9

Opis priorytetéw — zatgcznik nr 10

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatgcznik
nrll

Wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujgcych,

Zaswiadczenia lub oswiadczenie ( zatgcznik nr 12) o pomocy de minimis, w zakresie,

o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w

sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 t. j. ze zmianami)

obejmujace:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu minionych 3 lat, albo oswiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsiebiorca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu minionych 3 lat, albo
oswiadczenia o wielkos$ci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotdwstwie, jakie przedsiebiorca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu minionych 3 lat, albo
oswiadczenia o wielkos$ci pomocy de minimis w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

14. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej obejmujace:

a) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci
whnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktédrych ma byé przeznaczona pomoc
de minimis, na formularzu okreslonym w aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajqcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2024 r., poz. 40);

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
dotyczace w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma
by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie na formularzu
okreslonym aktualnie obowigzujgcym rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 11 czerwca
2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de
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minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.2010 Nr 121, poz. 810).
15. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzenia dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informac;ji o Dziatalno$ci Gospodarczej (np. umowa spotki cywilnej, statut).

CZESC VI. WAZNE INFORMACIJE

CZESC VI. WAZNE INFORMACIJE

Do rozpatrzenia wniosku niezbedne jest wypetnienie/uzupetnienie kazdego punktu we wniosku. Wniosek powinien

by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe

informacje nalezy sporzadzi¢, jako odrebne zatgczniki do wniosku.

Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy lub

miejsce prowadzenia dziatalnosci:

- postaci papierowej (w oryginale) poprzez ztozenie w Sekretariacie Urzedu (Pietro I, pokdj 257) lub drogg pocztowa

na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie, ul. Mickiewicza 39, 70-383 Szczecin;

- elektronicznie za posrednictwem platformy praca.gov.pl lub epuap.gov.pl po opatrzeniu go kwalifikowanym podpisem

elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP

WYMAGANE ZAtACZNIKI DO WNIOSKU:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis okreslony w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
o0 pomoc de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.);

lub

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010,
Nr 121, poz. 810).

UWAGA!

Odpowiedni formularz (wytacznie jeden — stosowny do zakresu dziatalnosci), wymieniony w lit. ,a” ,b” sktada

whioskodawca bedacy beneficientem pomocy publicznej, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis. Powyzsze dwa
formularze stanowia odrebne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis na ksztatcenie ustawiczne.
c) program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kurséw i studiow podyplomowych), ktéry zawiera:

1) nazwe ksztatcenia;

2) liczbe godzin ksztatcenia;

3) cele ksztatcenia;

4) plan nauczania;

5) forme zaliczenia.

d) zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania sie
o sfinansowanie kosztow egzamindw;

e) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(np.umowa spoétki cywilnej, statut) ;

f)  wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujacych — dotyczy wytgcznie

kurséw, studiéw podyplomowych i egzaminéw.

g) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan
W jego imieniu.
W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zataczy¢ petnomocnictwo okreslajgce
jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do tej czynnosci osoby,
nalezy przedtozy¢ w oryginale. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe
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jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.
W przypadku petnomocnictwa wystanego droga elektoniczna, petnomocnictwo nalezy podpisa¢ podpisem
kwalifikowanym.

h) kopie certyfikatu jakosci ustug kazdego realizatora ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku — o ile firma
realizujgca dang ustuge go posiada.
i) ugode, w przypadku zaznaczonego w czesci V, pkt 7 ppkt 2 lit. a) wniosku o$wiadczenia.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentdéw, niewymienionych w powyzszych
zatacznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotaczenia zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spotecznej z
dnia 14.05.2014 w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. nr
117.

Uwaga!
Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawierac klauzule "za zgodnos¢ z oryginatem" umieszczong na kazdej stronie

dokumentu wraz z datq i pieczeciq imienng osoby sktadajgcej podpis lub czytelnym podpisem osob uprawnionych do
potwierdzania dokumentdéw za zgodnosc z oryginatem.

4. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:

1) o przyznanie $rodkéw z KFS mogg ubiegaé sie wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktdrzy zamierzajg inwestowaé¢ w podnoszenie
swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie,

2) zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy, o ktérej mowa wyzej, Pracodawca to jednostka
organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika (UWAGA! osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika
nie jest Pracodawcg).

5. PODSTAWOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

a) Pracodawca powinien udokumentowac poniesione koszty dokumentami ksiegowymi (tj. faktura). Dokumenty
ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z
odbytym kursem. Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé na zakupione
ustugi na rynku.

b) Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem wniosku i zawarciem
umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

c) Wybdr zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze srodkéw KFS pozostawia sie
do decyzji pracodawcy. Zaktada sie, ze pracodawca bedzie racjonalnie inwestowat Srodki przeznaczone
na ksztatcenie ustawiczne. Powiatowy Urzad Pracy kierujac sie zasada racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych zastrzega sobie:

— mozliwos¢ prowadzenia z Pracodawcy negocjacji ustugi ksztatcenia ustawicznego m.in. w nastepujacym
zakresie: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu — na zasadach okreslonych w ramach prowadzonego naboru
whioskow;

— prawo weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia, biorac pod uwage rodzaj i zakres zaplanowanego
do realizacji ksztatcenia ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz
uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztatcenie o podobnym zakresie i formie.

d) Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowiagzki stron, w tym zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow
ksztatcenia, w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia ustawicznego w powodu rozwigzania przez niego umowy o
prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

e) Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza stanowig pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

f) Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, jesli pracodawca

str. 11
Aktualizacja 26.02.2024



zamierza samodzielnie np. w ramach witasnych zasobéw organizacyjnych i/lub kadrowych zrealizowaé ksztatcenie
ustawiczne pracownikdéw/pracodawcy.

6. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie realizacji warunkéow umowy
i wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania srodkow i w tym
celu zada¢ danych, dokumentdéw i udzielenia wyjasnien.

7. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposdb wypetnienia wniosku, nie wypetnia go natomiast za
wnioskodawce i nie sprawdza. Whioski podlegajg ocenie Komisji powotanej Zarzagdzeniem Dyrektora PUP.

8. Umowa o finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zostanie podpisana pomiedzy wnioskodawcg a PUP Szczecin nie wczesniej niz 7 dni roboczych

przed rozpoczeciem szkolenia.
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Wykaz osdb, ktore maja by¢ objete dziataniami finansowymi z udziatem $rodkéw z KFS*

*Dotyczy tylko pracownikéw, ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Na wykazie moga by¢ wymienieni wytgcznie: pracodawca lub pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Zatacznik nr 1 do wniosku

UWAGA ! — Pracodawca musi uzyskac zgode pracownikéw wymienionych w ponizszej tabeli na

przekazanie swoich danych osobowych Powiatowemu Urzedowi Pracy w Szczecinie.

Lp.

Imie i nazwisko

Poziom
wyksztatcenia

Wiek
praco
wnika

Zajmowane
stanowisko pracy
(zgodnie z umowgq o
pracg)

Kod zawodu

Okres trwania
umowy o prace
(od.. do..)

Nr
priorytetu
(zgodnie z

zat. 10)

Oswiadczam, ze powyzsze dane wytypowanych do udziatu w ksztatceniu ustawicznym pracownikéw sg zgodne z umowami
0 prace zawartymi z tymi osobami i na dzien ztozenia wniosku sg aktualne

*  Zgodnie z klasyfikacig zawoddw i specjalnosci

Aktualizacja 26.02.2024

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 2 do wniosku
HARMONOGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO LUB ZAKRES EGZAMINU

1. Nazwa kSztatCenia UStAWICZNEEO . ..cuiieeeeeecte ettt ettt ste st st s b et et eassaeebesbeste e nsesseransaes
2. Dane Wykonawcy®:
NQZWA FIIINY L oottt st st st et et e s b st e s e s et st e st she shesue et e s et esbenseases st et saesaeeueensessansaesbensansnnsees

SIEAZIDA FIMMY: ottt ettt et ettt et etesteste st ea s ea s es et st esseaeeaease et see stesessessassesaessesersaseaneeensnnennn

Miejsce i adres realizacji ksztatcenia ustawicznego:

3. Koszt ksztatcenia ustawicznego:
CENA Z 1 OSODE .ttt ettt ettt ettt st sttt e b ettt e ae e aeabe et st st et s benben gt et e et et abeebeeee e seenebanes

llos¢ godzin przewidzianych na ksztatcenie ustawiczne przypadajgcych na 1 0sobe ......coceevevviivieneene.

Cena za 1h ksztatcenia USTAWICZNEEO ..cveviuecieee ettt et et r bt teste st ste st e s s e b et et e s ansans
dzien rozpoczecia ksztatCenia USTAWICZNEEO ...cecivieeieeieeeeetietiee et sttt ettt st et eaeebe st stesee s e sesaeraans
dzien zakonczenia ksztatCenia USTAWICZNEEO .....ccccueveuieiieieece ettt e st st st e et et e et eae

4. Ksztatcenie ustawiczne bedzie sie odbywac w godzinach: od ........cccccceevennnnene o (o TR

5. Posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych ustug:

6. Zakres/program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu:

Jezeli egzamin jest przeprowadzany przez instytucje inng niz wskazana we wniosku do realizacji

ksztatcenia ustawicznego nalezy taka informacje zawrze¢ we wniosku i zatgczy¢ dokument

wystawiany po zdanym egzaminie.

Nazwa instytucji przeprowadzajgCej @8ZaAMIN ...cccccceceeececeeece ettt e ste e s te e sr e e s b es s ees e e sanesteseesre s

7. W przypadku kursow — nazwa dokumentu na podstawie, ktérego wybrany realizator ma
uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego........cceeeeeeeveveseveennen.

8. Ksztatcenie ustawiczne bedzie sie odbywato w formie (zaznaczy¢ wtasciwe):

O on-line Ostacjonarnej  Tinnej -wskazac jakie].. i st

(data i podpis Wnioskodawcy)

Sw przypadku podzlecania czesci lub catosci zadan nalezy podac takze dane podwykonawcy.
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Uwaga:

Zatacznik 3 do wniosku

oferty muszg by¢ poréwnywalne tzn. cena musi uwzgledniac okreslong we wniosku liczbe uczestnikow szkolenia kierowanych przez pracodawce

na wnioskowane do PUP szkolenie.

Oferta wybranej Instytucji Druga pozyskana oferta’ Trzecia pozyskana oferta

1 | Nazwa i siedziba Instytucji
5 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia 0 TAK [0 TAK [0 TAK

ustawicznego certyfikatow jakosci 0 NIE [J NIE 0 NIE
3 Nazwa planowanego dziatania (np. nazwa kursu,

studiow podyplomowych itp.)
4 | Termin realizacji dziatania (od-do)
5 Cena ustugi® dla wnioskowanej we wniosku

wielkosci grupy
6 | Cena ustugi w przeliczeniu na jednego uczestnika®
7 | Liczba oséb

Liczba godzin szkolenia dla wnioskowanej we Ogétem ............ w tym Ogétem ............ w tym Ogoétem ............
8 | wniosku wielkosci grupy7 teoretycznych teoretycznych ............. teoretycznych

praktycznych praktycznych .................. praktycznych

9 | Koszt 1 godziny szkolenia dla grupy8

Liczba godzin szkolenia dla 1 osoby Ogodtem ............ w tym Ogoétem ............ w tym Ogotem ............ w tym
10 teoretycznych ............. teoretycznych ............. teoretycznych .............

praktycznych ................ praktycznych ................. praktycznych .................

11 | Koszt osobogodziny9

Sposdb realizacji planowanego dziatania | online® [1 online [1 online
12 [] stacjonarnie [] stacjonarnie [1 stacjonarnie

[J  winnejformie [1  winnejformie [0 winnejformie
(np. hybrydowo)"* (np. hybrydowo) (np. hybrydowo)

* PUP Szczecin zastrzega sobie mozliwo$¢ wgladu do pozostatych ofert rynkowych planowanego przedsiewziecia
> Bez kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem
® Kwota z wiersza 5 dzielona przez liczbe uczestnikow z wiersza 7

7 Jezeli bedzie wiecej niz 1 grupa szkoleniowa to wskaza¢ ile bedzie grup oraz wielkosci poszczegéinych grup
8 kwota z wiersza 5 dzielona przez liczbe z wiersza 8
° Kwota z wiersza 6 dzielona przez liczbe z wiersza 10
1% Whpisa¢, w jakiej formie on line — czy w czasie rzeczywistym, czy np. pobranie materiatéw z platformy edukacyjnej

11 . . . . . . . .
Doprecyzowanie liczy godzin, ile stacjonarnie, ile on-line

Aktualizacja 26.02.2024
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Uzasadnienie wyboru Instytucji i sposobu
realizacji przedsiewziecia

Oswiadczam, ze dokonatem/am rozeznania rynku ww. ustug w przedmiotowym zakresie. Racjonalnos¢ oraz gospodarno$é¢ wydatkowania srodkéow KFS

potwierdzam pozyskanymi ofertami (opisanymi w tabeli).

(miejscowosé, dnia)

Aktualizacja 26.02.2024

(czytelny podpis i pieczqtka osoby uprawnionej)
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Zatacznik nr 4 do wniosku

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
dla beneficjentéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016 r str. 1, ze. zm.), dalej RODO, informuje, ze:

®

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie z siedzibg
w 70-383 Szczecin, ul. Mickiewicza 39, tel.. 91 42 54900, fax: 91422 55 33, e-mail:
pupszczecin@pupszczecin.pl.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie jest powotany Inspektor Ochrony Danych - dane kontaktowe:
tel. +48 91 42 54 926, e-mail: iod@pupszczecin.pl.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych wynikajgcych

w szczegdlnosci z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w tym zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie poprzez, ustugi rynku pracy oraz finansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach KFS dla oséb niezarejestrowanych, a
takze przeprowadzania postepowan kontrolnych na podstawie art. 6 ust.1lit.c, RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3: podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa, podmioty z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, oraz inne podmioty w celu realizacji okreslonych w umowie ustug
(informatycznych, prawnych, doradczych), operatorzy pocztowi;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat, liczac od korica roku kalendarzowego,
w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig okres krotszy.

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy RODO;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do skorzystania z mozliwosci
zapewnienia pomocy okres$lonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w formie
ustug rynku pracy oraz finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w
ramach KFS dla osdb nie zarejestrowanych. Konsekwencjg nie podania danych osobowych, bedzie brak
mozliwosci skorzystania z pomocy okreslonej w ustawie.
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UWAGA! WYPEENIC TYLKO W PRZYPADKU WYBRANIA PRIORYTETU 1.
Zatacznik nr 5 do wniosku

Oswiadczenie Pracodawcy

o spetnieniu Priorytetu nr 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Oswiadczam, ze w ciggu jednego roku przed ztoizeniem wniosku (prosze zaznaczy¢ punkt, ktory Panstwa
dotyczy):
[] zostaty zakupione maszyny:

- nazwa

SR -1 = Tov.Z=1 3 1 o o] {0 o 1 Y=Y o | OO O PO STSTU SR

[] zostaty zakupione narzedzia:

= ZAT3CZAM OKUMENT ...ttt e st e ettt eeeaesae et st et e ben e stes e eeabestesesessnnsassanens

[] zostaty wdrozone nowe technologie:

= ZA13CZAM OKUMEBNT ...ttt et e te st et et e s et s easetestesbe e e sessessasbesersersersenssasasestestenan

[] zostaty wdrozone nowe systemy:

S -1 r- Tov.=1 o 1 W o] 0 3 1 Y=Y o | OO OO OO OO OO OO U SO

W celu potwierdzenia ww. pozycji nalezy zatgczyé faktury opisane merytorycznie wraz z potwierdzeniem
zaptaty.

Oswiadczam, ze w ciggu 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku (prosze zaznaczy¢ punkt, ktdry Panstwa
dotyczy):
[] zostang zakupione maszyny:

- 1T A PN
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W celu potwierdzenia wprowadzenia zmian u pracodawcy nalezy zatgczy¢ np. pisemne decyzje o wdrozeniu
nowych systemow lub umowy z dostawcami maszyn, technologii.

Oswiadczam, e pracownicy/pracodawca objeci ksztatceniem ustawicznym w ramiach ww. priorytetu
(podac imie i nazwisko):

ktérzy w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy* korzystajg lub bedg korzystaé
z nowych technologii i narzedzi pracy lub bedg wdraza¢ nowe procesy.

(data) (podpis pracodawcy)

* zaznaczy¢ witasciwe
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UWAGA! WYPEENIC TYLKO W PRZYPADKU WYBRANIA PRIORYTETU 3.

Zatgcznik nr 6 do wniosku

Oswiadczenie Pracodawcy

o spetnieniu Priorytetu nr 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

Oswiadczam, ze osoby wskazane we wniosku, ktére majg by¢ objete ksztatceniem w ramach Priorytetu 3
w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub sg cztonkami rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku
posiadajg Karte Duzej Rodziny, badz spetniajg warunki jej posiadania*:

[1 TAK

[INIE

(data) (podpis pracodawcy)

* zaznaczy¢ wiasciwe
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UWAGA! WYPEENIC TYLKO W PRZYPADKU WYBRANIA PRIORYTETU 5.

Zatacznik nr 7 do wniosku

Oswiadczenie Pracodawcy

o spetnieniu Priorytetu nr 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

Oswiadczam, ze prowadzona dziatalnos¢ przynalezy do branzy motoryzacyjnej i posiada przewazajace
PKD:

29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,
29.10.C Produkcja autobusdw,
29.10.D Produkcja pojazdoéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych,
29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych,

z wytgczeniem motocykli,
O 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

OoOooogood

(data) (podpis pracodawcy)

* zaznaczy¢ wiasciwe
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UWAGA! WYPEENIC TYLKO W PRZYPADKU WYBRANIA PRIORYTETU 6.

Zatgcznik nr 8 do wniosku

Oswiadczenie Pracodawcy

o spetnieniu Priorytetu nr 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Oswiadczam, ze osoby wskazane we wniosku, ktére majg by¢ objete ksztatceniem w ramach Priorytetu 6:
1. Na dzien ztozenia wniosku ukonczyty 45 roku zycia*:
[JTAK

LI NIE

(data) (podpis pracodawcy)

* zaznaczy¢ witasciwe
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UWAGA! WYPEENIC TYLKO W PRZYPADKU WYBRANIA PRIORYTETU 7
Zatacznik nr 9 do wniosku

Oswiadczenie Pracodawcy

o spetnieniu Priorytetu nr 7: wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

Oswiadczam, ze*:

[J na dzien ztozenia wniosku zatrudniam cudzoziemcow;

[1 na dzien ztozenia wniosku nie zatrudniam cudzoziemcéw

(data) (podpis pracodawcy)

* zaznaczy¢ wiasciwe
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Zatacznik nr 10 do wniosku
Opis Priorytetow

Priorytet PM/1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Nalezy pamieta¢, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
whnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowg technologia czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw
nalezy rozumieé zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadza do
osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych s3: proces zarzadczy (ktéry
kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces
operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i Zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing,
sprzedaz), proces pomocniczy (ktdry wspiera procesy gtdwne, np. ksiegowosé, rekrutacja, wsparcie techniczne)

- https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zZmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania
pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet PM/2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem
pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest jednoznaczna.
Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania kontaktoéw interpersonalnych
dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy
szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej
podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mdgt podjgé decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca, ktory chce spetnié wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badZz wojewddztwa.
Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz,
takich jak np.:

v’ ,Barometr zawoddéw”,
v' ,Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawoddw i specjalnosci (...)",
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v" badania realizowane przez same urzedy ze $rodkdw KFS lub w ramach projektéw finansowanych z EFS,
w tym takze badania dotyczace perspektyw rozwoju branz,
v' plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie
innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o
dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien
okresli¢ przy naborze czy bedzie analizowat sytuacje powiatu czy wojewddztwa wtasciwego dla wykonywania

pracy.

Priorytet PM/3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktdre powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepnosé do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop
macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugos¢
przerwy w pracy jak rowniez to, czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji moggcych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np.
powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do 0sdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin,
ma na celu zachecic te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to dac im
szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien
ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietaé, ze
dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym

gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktorzy
maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

v" w wieku do 18. roku zycia,
v" w wieku do 25. roku zycia —w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,

v" bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
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ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych
powyzsze warunki.

Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit
wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka
w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z
uwagi na niewfasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

v" osobg posiadajaca obywatelstwo polskie, majacg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

v' cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz
art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519, z
pdin. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

v" majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli paistw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697, z pdzn. zm.),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tacznie.

Priorytet PM/4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w
zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowad istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na
konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone
W umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowaé i pozwolg na staty rozwdj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne
bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg tematyka
whnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica
pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja
rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow,
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umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspotczesnych zawodow kompetencje
cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikow,
ktorzy bedg rozumiec potrzebe funkcjonowania w cyfrowym swiecie i — przede wszystkim — sprawnie i twérczo
postugiwac sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i
programow. Wraz z postepem technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzis kompetencje cyfrowe to takze
umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci
cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz pojawiajg sie nowe zawody i
kwalifikacje, ktére wymagajg od pracownikéw nowych umiejetnosci, a poruszanie sie w cyfrowej
rzeczywistosci staje sie tak samo wazne jak umiejetnosc czytania i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie zawodowej: wsrdd
menedzerdw i technikow, wéréd sprzedawcow i pracownikéw biurowych. Te deficyty ograniczajg mozliwos¢
rozwoju przedsiebiorstw.

Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad specjalista big data
(osoba, ktdra zajmuje sie analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych
zbioréw danych) czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym z
internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy
tez menedzer inteligentnych domoéw, ktére posiadajg system czujnikéw i detektoréw oraz zintegrowany
system zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171)

Nalezy pamieta¢, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich
whnioskodawcow.

Priorytet PM/5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku napedow
niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie
produkcji tradycyjnych silnikdw spalinowych i ich czesci, przy czym przyczynia sie do zwiekszenia produkcji
akumulatoréw  montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentéow elektronicznych
wykorzystywanych w tych pojazdach.

W przypadku serwiséw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe pojawia sie
potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i
niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadéw napedowych oraz diagnozowania
i naprawy ich usterek.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikéw branzy
motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi.
Szczegdlnie dotyczy to zatrudnionych w fabrykach pojazdéw spalinowych oraz czeséci i komponentéw do
silnikdw spalinowych. W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy
podnoszenia kompetencji dla oséb planujgcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych
obecnie przy produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z ponizszych
kodéw PKD: 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych, 29.10.C Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja
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pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja
przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych,
29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli, PKD
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg naby¢ nowe
kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich komponentow.
Szkolenia te mogg obejmowaé miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw magazynowania energii
(akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazddw niski i
zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.in.
specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochoddéw elektrycznych dla
mechanikéw obstugujacych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej
pojazdow.

Priorytet PM/6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w
wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
whniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet PM/7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdre odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze jednoczesnie pamietaé, ze szkolenia dla
cudzoziemcdw mogg by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich
okreslone.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikdw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

v" doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v" doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

v utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

v" rozwdj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.
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Nalezy pamietaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng
liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet PM/8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

Nalezy mie¢ na uwadze, iz obecnie wiele firm zwtaszcza z sektora MSP boryka sie z trudnosciami, w tym
trudnosciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja wielu niekorzystnych czynnikéw takich,
jak rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy, rosngce koszty energii i koszty pracy,
wzrost inflacji, ktére przektadajg sie na spowolnienie rozwoju gospodarczego i rosnaca liczbe podmiotéw
konczacych lub zawieszajgcych dziatalno$¢. Konieczne staje sie zatem wspieranie nabywania umiejetnosci
przedsiebiorcow i kadry zarzadzajgcej w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej
dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomoéw
zwiastujgcych nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania
konkretnych sposobdow i rozwigzan przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej
odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwac na rynku.

Warunki kryzysu sprawiajg, ze szanse na przetrwanie majg organizacje uczace sie, mogace elastycznie
dostosowad sie do zmian, co stanowi warunek wypracowania przewagi konkurencyjnej na rynku. W celu
zapewnienia przedsiebiorstwu mozliwosci osiggniecia sukcesu nalezy optymalizowa¢ warunki pracy, budowac
skuteczny system zarzadzania kryzysem, wypracowywac nowe innowacyjne rozwigzania.

W szczegdlnosci wspierane powinny byé szkolenia i kursy, ktore sg dedykowane dla danej branzy i dotyczg
analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania
kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych omdéwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych
norm w zakresie prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze uczace
pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych Zrédet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry
zarzadzajgcej, menadzerdow oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programow szkoleniowych z zakresu zarzadzania finansami
i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:
e Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
e Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.
e Skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finasnowa
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
e Woczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.
e Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
e Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
e Skuteczna komunikacja z intertesariuszami w trudnych sytuacjach
e Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:
e Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.
e Motywowanie zespotu w trudnych czasach
5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:
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e Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemoéw do analizy danych finansowych.
e Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whioskodaweca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac¢ powigzanie zakresu
obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka
whnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktory w przekonywujacy sposéb
uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych
umiejetnosci. Nie ma potrzeby spetniania jakis konkretnych warunkéw czy kryteriow. Wystarczajgce jest
wiarygodne uzasadnienie.
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Zatacznik nr 11 do wniosku o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE Lz 15.12.2023 r.)

Al. Informacje dotyczace wspdlnika spétki cywilnej

A. Informacje dotyczace podmiotu ktéremu ma T . T
lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis w

. . s . 1)
by¢ udzielona pomoc de minimis zwiazku z dziatalnoscig prowadzona w tej spéicez’

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikaa)

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu wspodlnika

4) Identyfikator gminy, w ktdrej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe”

5) Forma prawna podmiotus)

przedsiebiorstwo panstwowe
jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spoétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg
podmiotami, ktore posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1689, z pézn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1270, z p6in. zm.)

L1 O oo

inna (podac jaka)

6) Wielko$é podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.)”
|:| mikroprzedsiebiorca

|:| maty przedsiebiorca

|:| sredni przedsiebiorca

|:| inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pdin. zm.)e)

[T T]

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powiazania z innymi przedsiebiorcamin

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajgce na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikéw? Dtak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac wiekszos$¢ cztonkéw organu Dtak
administracyjnego, zarzagdzajacego lub nadzorczego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie Dtak
Z umowa zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsigbiorcy lub jego Dtak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego Dtak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsigbiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢é pomocy de minimis udzielonej w okresie

minionych 3 lat wszystkim powigzanym z podmiotem

przedsiebiorcoms’

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w okresie minionych 3 lat:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsigbiorcow? Dtak
b) przejat innego przedsiebiorce? Dtak
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? I:ltak

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy poda¢:

LI

nie

nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej w okresie

minionych 3 lat wszystkim potaczonym lub przejetym

przedsiebiorcoms’

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed |
podziatem

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w okresie

minionych 3 lat przedsiebiorcy istniejgcemu przed podziatem
w odniesieniu do dziatalnosci przejmowane;j przez podmiots)

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

— faczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w okresie

minionych 3 lat przedsiebiorcy przed podzialems)

— wartosc kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN)

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de

. . .9
minimis

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? Dtak Dnie
2) Czy podmiot bedacy przedsigbiorcg innym niz mikro, maty lub sredni znajduje sie w sytuacji |:|tak |:|nie

gorszej niz sytuacja kwalifikujgca sie do oceny kredytowej B-%?

|:| nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dziern wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? |:|tak Dnie
b) obroty podmiotu maleja? |:|tak |:|nie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany |:|tak Dnie
potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjiu)? |:|tak |:|nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? Dtak |:|nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? |:|tak |:|nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? |:|tak |:|nie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sig lub jest Dtak |:|nie
zerowa?

i) zaistniaty inne okoliczno$ci wskazujace na trudnosci w Dtak |:|nie

zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskaza¢ jakie:
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot ktéremu ma by¢

udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalno$¢:

1) w sektorze produkcji podstawowej produktéw rybotowstwa i akwakulturym? |:|tak

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Dtak
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w Dtak
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw Dtak

rybotéwstwa i akwakulturym

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? Dtak

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lub 2 czy zapewniona jest Dtak

)

rozdzielnosé rachunkowa®® uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazang w tych punktach

nie

nie

3,
)

nie

0 00 Q00

dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)? |:|nie dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw, na pokrycie
ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie |:|tak |:|nie
zidentyfikowaé kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat Eltak Elnie
pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnic¢ ponizsza tabelq“’ w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na
te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetni¢ pkt
1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywnos¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktére majq byc osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spoétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W
przypadku spétki cywilnej nalezy podac NIP tej spétki, nazwe pod jakg spétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i
miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikdw tej spotki.

2) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
fkomandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong w tej spétce (podaje sie informacje dotyczace tego
wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
Iprowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkdw organéw administracji
rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.).

5) Zaznacza sie wtasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktéra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie
klase PKD tej dziatalnosci, ktdra generuje najwiekszy przychdd.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702), rozporzadzeniem Rady Ministrdw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2023 r. poz. 926, z
p6Zn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowiazar istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
lodzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentdw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L3547 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z p6zn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztéw i przychoddw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg,
na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy poda¢ petng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznos$ci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawié to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3ai 3b)

Uwaga: istniejg nastepujace mozliwosci taczenia elementdéw tworzacych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktdre nalezy wpisaé w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposdb przedstawiony ponize;.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisa¢ okreslenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy podaé w nastepujgcej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegétowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do
ustawy, nalezy podaé w nastepujgcej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawié okreslenie ,brak”. Jezeli podstawa udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podaé symbol okreslajgcy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy
wstawic okreslenie ,brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy okreslony zgodnie z
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2016 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we
wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1871, z péz. zm.).

5. Wartos¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac:

a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkéw finansowych bedacych podstawa do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy podaé kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy
okreslony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2016 r. w sprawie sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.
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Zatgcznik nr 12 do wniosku

Oswiadczenie pracodawcy dotyczace pomocy de minimis

(adres siedziby)

Zgodnie z art. 37 ust 1 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 702 ze zm),

oswiadczam, ze w okresie minionych 3 lat*:

O Nie otrzymatem(am) pomocy de minimis.

O Otrzymatem(am) pomoc de Minimis W KWOCIE .......cueveiienriiniinece s e eeveneene s ,
(oo RN SY -1 o To 111V OO PRSR
euro.

. . . . . Kwota pomocy
Lp Nazwa podmiotu Dzien udzielenia
) udzielajacego pomocy pomocy PLN EURO
(podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Pracodawcy)
* zaznaczy¢ wtasciwe
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